“ _INFORME
DE GOBIERNO

JOSE ALEJANDRO OCHOA VALENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL DE COLON
2015 -2018







INFORME

DE GOBIERNO

COLON, QUERETARO. JULIO 2016






CONTENIDO

Mensaje

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE 1. Sociedad en Accidn
EJE 2. Seguridad y Legalidad

EJE 3. Municipio Sustentable y Competitivo

EJE 4. Buen Gobierno



Mensaje

Hace diez meses cuando tomaba protesta como Presidente Municipal decia:

“Cuando se tiene el llamado a servir, es un deber moral atenderlo”, asi con respon-
sabilidad, en cumplimiento a ese debery a lo dispuesto por el articulo 37 de la Cons-
titucion Politica del Estado, he rendido al Honorable Ayuntamiento y a la sociedad,
un informe general del estado que guarda la administracion municipal que me honro
en presidir.

Durante estos meses, con el respaldo del Ayuntamiento y el trabajo de mi equipo
de colaboradores, sorteamos las adversidades y el gran déficit recibido de la anterior
administracion, iniciar la gestion municipal con una deuda publica de 115 millones de
pesos no ha sido facil, pero ha sido constante el esfuerzo.

Para sentar las bases y hacer de Coldn un Municipio préspero, ordenando y gene-
roso, vamos por la ruta correcta del desarrollo, refrendo mi palabra en que seguiré
trabajando dia a dia hasta cumplir todos los compromisos realizados en campania, en
Coldn ya es: “"El Momento de la Gente”.



El informe presenta un balance puntual de los resultados realizados en estos diez
meses de gestién, basados en los cuatro ejes estratégicos plasmados en el Plan Mu-
nicipal de Desarrollo:

.- SOCIEDAD EN ACCION.

|I.- SEGURIDAD Y LEGALIDAD.

I1l.- MUNICIPIO SUSTENTABLE Y COMPETITIVO.
IV.- BUEN GOBIERNO.

Los resultados son visibles en cada uno de los rubros, a todos los habitantes de Co-
|6n les digo que seguiré trabajando constantemente por el desarrollo del municipio,
mantenerme cercano a la gente, escuchando, abierto, es “El Momento de la Gente”,
prometi nunca mas un gobierno lejano y distante de sus ciudadanos, lo estamos ha-
ciendo.

Agradezco en especial a mi familia por todo su apoyo incondicional, a Mary mi
esposa, a mis hijos, por su amor, paciencia e impulso, a mi equipo de colaboradores,
sin ustedes no habria el avance logrado en el primer afo, politicamente al Partido
Accion Nacional por su confianza al haberme postulado, pero sobre todo a los ciuda-
danos por elegirme para trabajar juntos en aras del bien comun.

Atodos, les ofrezco, mi mano abierta de amigo, para caminar juntos de la mano,
escucharlos, para seguir gobernando con el amor y respeto que se merece nuestro
Municipio, si asi sucede, seguro que lo lograremos.
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EJE 1. SOCIEDAD EN ACCION

Que se construye con la participacion activa y res-
ponsable de la sociedad en las acciones de go-
bierno eny sus diversas formas; hoy no podemos
concebir un gobierno que no vaya vertebrado con
la sociedad.

En este eje, ha sido prioritario promover la cultura
de la prevenciéon y de la salud, en estos rubros y
con la finalidad de apoyar a la poblacién a que
pueda acceder al derecho de la salud, en coor-
dinacién con la Secretaria de Salud del Estado
de Querétaro, se promovié la afiliacién al Seguro
Popular y la difusiéon de capacitaciones, logrando
una cobertura mayor en un 8 % de la poblacién
objetivo.

JUVENTUD

Ha sido importante el apoyo brindado a los jove-
nes, propiciando que éstos tengan la oportunidad
de interactuar con otros y su entorno, a través del
Programa “Poder Joven” se brindé atencion a 560
jovenes en su centro de computo e integracion.

En el fortalecimiento al emprendimiento de los jé-
venes se implementaron por primera vez charlas
motivacionales bajo el programa “Juventud Em-
prendedora”, llevando a cabo 10 proyectos con
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una inversién de $250 mil pesos haciendo participe
a todo el municipio; asi mismo, se han dado char-
las del programa “Crédito Joven"” beneficiando a
365 alumnos del CBTA No. 115, y del ITQ Unidad
Colén, con todo ello se reafirma el compromiso
de la Administracién a mi cargo de dotar de herra-
mientas a la juventud del municipio. A través del
Instituto de la Juventud, se dieron charlas sobre el
mal uso de suplementos alimenticios y anabdlicos
con los grupos universitarios de Ajuchitlan.

En la actualidad la nueva forma de comunicacion
es a través de las denominadas redes sociales, en
consecuencia el Instituto Municipal de la Juven-
tud, se estd dando a la tarea de brindar el servicio
en las redes sociales, més utilizadas como lo es;
Facebook: IMJUVE COLON, asi como Twitter:
@IMJUVE_Colon. Aprovechando el servicio gra-
tuito de redes sociales, teniendo en la actualidad
varios seguidores principalmente Jévenes de todo
el municipio, interesados en las diversas convoca-
torias y eventos sociales dirigidos a este sector de
la poblacion.

PREVENCION DE ADICCIONES

En materia de adicciones, la Secretaria de Desa-
rrollo social con el fin de contribuir a la salud inte-
gral de las personas brindd atencién psicoldgica a
través del programa “Salva Vidas” a 998 personas
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Asi mismo, para disminuir los factores predeter-
minantes de conductas de riesgo y adicciones se
atendieron 272 personas con el programa com-
plementario “Prevencion, no Adiccién” en las lo-
calidades de: Coldn, Mezote, El Gallo, Pena Colo-
rada, La Pefuela y Ajuchitlan.

Trabajar por brindar igualdad en oportunidades
de desarrollo a los habitantes de Colén, también
implica participar con otras instituciones para be-
neficiar a mas sectores, como el programa PROS-
PERA y PAL, mediante el cual se atienden a 4,792
habitantes de todo el Municipio con apoyos eco-
némicos, consultas de salud y nutricion.

PROMOVIENDO EMPRENDEDORES

Para apoyar el desarrollo de habilidades y conoci-
mientos de emprendedores, la Secretaria de De-
sarrollo Social gestiond ante el INADEM y NAFIN
capacitacién empresarial a 75 emprendedores y
pequefios empresarios de quince localidades de
Coldn, es el momento de potencializar a los futu-
ros empresarios.

De igual forma, para construir un municipio equi-
tativo y generar oportunidades de desarrollo a
través de la oficina Municipal del Sistema Nacio-
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nal del Empleo en conjunto con la Secretaria del
Trabajo bajo el programa “Bécate” se impartieron
cursos en las comunidades de Carbonera, Zamo-
rano, La Zorra y Nuevo Rumbo beneficiando a 95
familias.
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GOBIERNO CERCANO

Este gobierno se ha caracterizado por su cercania
con la gente, y como una accidén estratégica de
atencion a poblacion se implementd el programa
“Martes Ciudadano”, en los que se da una aten-
cién personal por parte del Presidente Municipal
y su gabinete, atendiendo en cabecera municipal
y en las 5 Delegaciones de Coldn, dando respues-
ta inmediata a la mayoria de los planteamientos.

COLON, CIUDAD LUZ

En materia de servicios publicos, uno de los recla-
mos que mas escuche en el periodo de campana
fue la mejora sustancial en alumbrado publico, en
este rubro se recibid la administracion con un dé-
ficit del 7 % de luminarias sin funcionar, situacién
que propiciaba un estado de inseguridad y pe-
numbra en 24 localidades del municipio, con gran
esfuerzo en el mes de noviembre solo dos meses
después de tomar protesta, se logré la eficiencia

del 100%.
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En el funcionamiento de las luminarias existentes,
para ello implicé adquirir una grda para el area de
alumbrado equipada con tecnologia de vanguar-
dia, con una inversién de $ 1 millén 597 mil 564
pesos, hoy Coldn es ciudad con luz.

EFICIENCIA EN RECOLECCION

Otra importante area de oportunidad atendida en
este periodo fue la recoleccién de residuos séli-
dos urbanos, ya que se recibid la administracion
municipal con una eficiencia de solo el 60% en
cobertura del servicio, y en tan solo un mes se lo-
gro el objetivo de ampliar y cubrir el 100% de las
rutas de recoleccidn establecidas, con ello se dio
respuesta eficaz a los reclamos en campafia por la
irregularidad del servicio.

Adicionalmente se formé una cuadrilla para aten-
der la limpieza y papeleo en las 53 comunidades y
cumplir con el programa “Colén Limpio”.



A efecto de apoyar y fomentar la cultura ambien-
tal en materia de separaciéon de residuos en las
escuelas, bajo el programa “Trabajamos para ti”
operado por la Secretaria de Servicios Publicos
se entregaron en comodato 1,500 contenedores
a Instituciones educativas en todas las comunida-
des del territorio municipal.

Se ha dado mantenimiento y rehabilitado los par-
ques y plazas publicas de 9 comunidades para ha-
cerlos verdaderos centros de convivencia.

Durante el periodo que se informa, bajo el pro-
grama “Coldn sin baches”, se realizaron trabajos
de bacheo en pavimentos y rehabilitacion de em-
pedrados en los caminos de las localidades, incre-
mentandose estos trabajos en un 95% comparado
con lo realizado el ejercicio anterior, beneficiando

alrededor de 26 mil habitantes de todas las loca-
lidades.

Cumpliendo con el programa de mejora al rastro
municipal, en primera instancia se capacito al per-
sonal e implementé el programa de buenas préac-
ticas con la asesoria de la Secretaria de Salud, se
hicieron 7 mil 201 sacrificios de ganado para con-
sumo humano cumpliendo la normatividad y en
beneficio de todos los habitantes del municipio.

NUESTRO CAMPO

A la par del desarrollo industrial y urbano, una de
las dreas que me comprometi a apoyar fuertemen-
te fue el sector primario, impulsando al campo,
durante el periodo que se informa se entregaron
apoyos por la cantidad de $6 millones 633 mil 400
pesos, beneficiando a 2 mil 684 productores en
los diversos programas y acciones.

Asi mismo, se entregaron a Ejidatarios de Fuen-
tefio, Ahilitos, Trigos, Saucillo, Vista Hermosa, Po-
trero, La Joya, Ejido Patria, Esperanza, San Martin
y Ejido Villa Colén 300 toneladas de abono orga-
nico para 163 hectareas, en beneficio de 35 pro-
ductores.




De igual forma con el debido acompafiamiento
pedagdgico a proyectos productivos y huertas se
capacitd a 222 productores del Ejido Patria y Puer-
ta de en medio sobre insumos orgénicos.

Cumpliendo con el compromiso de gestionar
apoyos a favor del sector agropecuario, logramos
entregar gracias a la SAGARPA insumos de semi-
lla-fertilizante con el programa PIMAF 2016, con
una inversion de $5 millones 294 mil 800 pesos
en beneficio de 454 productores cubriendo 1,708
hectareas del municipio, con ello reconocemos el
emprendimiento a través del desarrollo empresa-

rial social y solidario, dicho beneficio abarcd 30
comunidades del municipio.

Con total respaldo hacia las acciones por la equi-
dad de género y reconociendo su entrega por el
campo, se beneficié a 500 productoras de Coldn,
Santa Rosa, Ajuchitléan, Lindero, Galeras y Poleo
con entrega de semilla de hortalizas, y como par-
te del fortalecimiento de emprendimiento de alto
potencial de crecimiento se levantaron diagnosti-
cos de invernaderos de 14 familias de Poleo, Sali-
trera, Trigos y Saucillo.




Impulsando la capacitacion y adquisicion de nue-
vos conocimientos y habilidades para mejorar la
produccion agropecuaria, se establecieron 2 par-
celas demostrativas en beneficio de 298 produc-
tores de las comunidades de El Gallo, Puerta de
Enmedio y Ejido Patria.

Otra gestion importante para impulsar el desa-
rrollo de las zonas indigenas en el tema de em-
prendimiento para el campo, fue participar con la
CDI logrando una inversién de $1 millén 160 mil
810 pesos para la estructuracién y presentacion
de propuesta de proyectos, beneficiando en una
primera etapa a 26 hombres y 45 mujeres de los
Ejidos de coyote, Puerto de San Antonio, Zamo-
rano, Santa Rosa Lima, Nuevo Alamo, Ejido Patria
y Villa Colén.

Es importante destacar el apoyo a la ganaderia
que se ha dado en este periodo, bajo el progra-
ma “Por mi ganado” se realizaron 7 jornadas de
vacunacién para 1,431 cabezas de ganado mayor
en apoyo de 150 productores, superando lo reali-
zado por la administraciéon pasada en dos afios de
gestion;

Asi mismo, se realizd la vacunacién de 136 cabe-
zas de ganado ovino colaborando con 42 produc-
tores de todo el Municipio.

16

Con objeto de incidir en la disminucién del abi-
geato se realizd la actualizacién e inscripcion de
Unidades de Produccién Pecuaria con 180 pro-
ductores de ganado bovino - porcino en todo
el Municipio, asi como la elaboracién del Padréon
unico de Productores a Nivel Municipal iniciando
con 192 productores.

CUIDANDO EL MEDIO AMBIENTE

Para reforzar y generar conciencia sobre la pre-
servacion del medio ambiente como responsabi-
lidad compartida, bajo el programa “Reforésta-
te"” se realizaron 14 jornadas de reforestacion.

En Telesecundarias, Primarias y Jardines de Ni-
fios de diversas comunidades participando 1,429
alumnos que plantaron 2 mil 90 arboles en las lo-
calidades de El Poleo, Trigos, Nuevo Alamos, Co-
yote, Urecho, Ejido Patria, Puerta de En medio, La
Zorra, El Mezote, Vista Hermosa, Saucillo, La Joya,
Lindero, Quiotes, Pefa Colorada y Zamorano.

Dichas campanas de reforestacion y cuidado al
ambiente se ampliaron a diversas comunidades
donde 300 personas se sumaron a esta noble ta-
rea, quienes plantaron 6 mil 149 arboles de diver-
sas especies. Cuidando nuestros bosques de la
parte alta, se brindd apoyo a los 18 miembros de
las brigadas forestales de Trigos y Coyote benefi-
ciando a 885 personas.



EL MOMENTO DE LA EDUCACION

En Colén, es el momento de la educacién y en
este rubro se ha realizado una inversién sin pre-
cedente en tan solo diez meses, la educacién, el
deporte y la recreacion, son los principales meca-
nismos para la reconstruccién del tejido social, es
por ello que una de las politicas sociales de esta
administracién se han dirigido a obras que brin-
den espacios seguros y dignos a los alumnos en
los planteles escolares para ello se hizo una inver-
sion de $8 millones 586 mil 235 pesos en la cons-
truccion de 7 arcotechos.

Colocados en la Secundaria de Ajuchitlén, Tele-
secundaria de San Martin, Primarias de Puerta de
Enmedio, Nogales, Palmas, Viborillas y Urecho, y
5 més estan en proceso en las Primarias de San
Vicente, Cenizas, Piedras Negras, Carbonera y
Bachillerato de El Coyote, con esto se cumple el
compromiso de impulso a la educacion.

El apoyo a la infraestructura educativa en todos
los niveles también abarcé mejoras en sanitarios,
pintura, mantenimiento de &reas verdes, bardeo,
impermeabilizante y canchas deportivas en 31 es-
cuelas, en la que también participaron padres de
familia, realizando una inversién de $1 millén 520
mil pesos; siendo beneficiados 7 mil 200 estu-
diantes de dichas escuelas.

. REs A LA BANDERA
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MARIA ENRIGUETA

Con el propdsito de fomentar los valores civicos
y tener cercania con la comunidad escolar, bajo el
programa de fomento a los valores civicos, asisti
con los miembros del Ayuntamiento y gabinete a
honores a la bandera en 27 escuelas de los diver-
sos niveles, aprovechando la visita para entregar
las acciones de mantenimiento en dichos plante-
les.

Seguiremos impulsando la educacién superior en
el municipio, agradecemos a la UNAQ, ITQ, CEI-
KOR, su oferta educativa superior y doy la bienve-
nida a la Universidad de Arkansas.




EDUCACION

B cCertificados Educacién
Basica
- Becas Municipales

- Becando el Futurc de
Colén

El rezago educativo es otro de los grandes retos que reconocemos para fortalecer las capacidades
de las y los colonenses, con las cuales se va a generar un mejor municipio con habitantes mejor pre-

parados que se encontraran a la altura del desarrollo y crecimiento.
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VIVIENDA

Para efecto de disminuir los rezagos de vivienda
en el municipio, se firmé convenio de colabora-
cién con el Instituto de la Vivienda del Estado de
Querétaro para beneficiar a 150 familias, en don-
de el municipio aportaré la suma de $4 millones
200 mil pesos, para sumar entre ambas instancias
recursos que ascienden a $20 millones de pesos
para mejora de vivienda.

De igual forma para apoyar con la construccién de
cuartos adicionales, se gestioné ante la Delega-
cion de SEDATU, 62 apoyos con una inversién fe-
deral de $2 millones 700 mil pesos. Para beneficio
de 400 familias se invertiran $352 mil pesos para
el programa de “Piso firme.”

19

Respondiendo a una peticion reiterada de los ha-
bitantes, se construyeron 2 arcotechos en canchas
de usos multiples de las comunidades de Santa
Rosa Lima y San Vicente, con lo cual se benefi-
ciaron de manera directa 4,682 habitantes, hoy las
personas de estas comunidades practican el de-
porte en espacios mas dignos y seguros, con una
inversion de $ 2 millones 210 mil pesos

De igual modo y con el fin de propiciar activida-
des recreativas y fomentar la integracién de los
adultos mayores, en la comunidad de San Martin
se construyé la casa para el adulto mayor, con una
inversion de $585 mil 938 pesos, beneficiando asi
a 150 ciudadanos en esta condicién.




APOYO A GRUPOS VULNERABLES

Atendiendo a la vulnerabilidad de los habitantes
de la zona alta del Municipio en la temporada de
frio, en coadyuvancia con las dependencias fede-
rales y estatales como la SEDESOQ se implemen-
taron acciones de mitigacién de riesgos en las
comunidades de Trigos, Ahilitos, Puerto de San
Antonio, Ejido Patria y el Coyote entregandose 10
mil 500 cobijas y 3 mil 500 despensas.

A través del Sistema Municipal DIF se han for-
talecido y ampliado los programas de asisten-
ciales apoyando a través de la UBR con terapias
fisicas, de lenguaje, psicoldgicas, de lenguaje y
ocupacionales atendiendo a 5 mil 432 personas;
se apoyd con 200 aparatos funcionales como si-
llas de ruedas, muletas y bastones, a personas de
gran necesidad, asi mismo se apoya con el trasla-
do a mujeres para la realizacion de mastografias.
Destaco el programa “kakarakeando en Colén”
mediante el cual se apoya con pollitas de postu-
ra para fomentar el auto abasto de huevo de las
familias, habiéndose distribuido 8 mil 700 pollitas
de postura.

P
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El Momento de la Gente S
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ACTIVACION FiSICA

Hemos logrado posicionar al deporte y sus
diferentes disciplinas como una opcién saludable
de prevencién social en jévenes, nifias y nifios del
municipio a través del remozamiento de espacios
publicos deportivos. Se ha incentivando con en-
trega de material deportivo a equipos estableci-
dos de futbol y basquetbol, lo que se traduce en
estrategias que entre la comunidad juvenil dismi-
nuyen los riesgos de violencia social, asociandose
en buenas practicas e identificindose con las mis-
mas.

Se ha fortalecido la agrupacién de mujeres
a través de la activacion fisica, teniendo un poco
mas 1,100 mujeres que practican el deporte en el
municipio y que ademas lo llevan de ejemplo a
sus hogares, pues se fomentan en estas discipli-
nas la prevencién de conductas de riesgo desen-
cadenantes de violencia familiar, y fortalecen el
tejido social desde las comunidades, evidencian-
do practicas igualitarias entre las y los ciudadanos.
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EJE 2. SEGURIDAD Y
LEGALIDAD

Este segundo eje va enfocado a dar seguridad a
las personas y certeza juridica, mediante el forta-
lecimiento y profesionalizacién de los cuerpos de
seguridad, priorizando la cultura de la prevencion,
respetuosos de la legalidad y la colaboracién ins-
titucional entre las tres instancias de gobierno.

Las politicas publicas en materia de seguridad,
siempre parecerén insuficientes y es momento de
generar acciones conjuntas entre autoridad y co-
munidad, es por ello que la participacion ciudada-
na se vuelve indispensable.

EL MOMENTO DE LA SEGURIDAD

Debo destacar que la seguridad es uno de los re-
clamos mas fuertes de la ciudadania y se convirtié
en uno de los ejes estratégicos de esta adminis-
tracién, no se han escatimado esfuerzos y recursos
para atenderla, de 78 elementos que recibimos
hoy contamos con 97 policias, lo que representa
un incremento de un 24%, sefalando que todos
estan evaluados y mejor capacitados; en cuanto
a unidades para el servicio Unicamente recibimos
11 en mal estado, en este periodo se han adqui-
rido 10 unidades nuevas que suman al estado de
fuerza para reforzar la tarea, lo que representa un
incremento del 90% en nuevas unidades.

Esto ha contribuido a la disminucién de los de-
litos de abigeato en un 16%, robo de vehiculos
27% y casas habitacion un 12%. En Coldn no hay
cabida para la delincuencia, con el apoyo de los
ciudadanos vamos con todo por la seguridad de
las familias.

Ante los retos que representa la seguridad en el
Municipio, se elevd a rango de Secretaria la Direc-
cién de Policia, creando a la par la Coordinacién
de Psicologia y Prevencion Social de la Violencia 'y
la Delincuencia, que tiene como principales obje-
tivos la sensibilizacion y educacién para la preven-
cién de la violencia impactando en todo el terri-
torio municipal y haciendo participe en esta tarea
a la ciudadania para ello, de inmediato se imple-
menté a través de las Secretarias de Desarrollo
Social y Seguridad Publica y Transito Municipal,
el programa “De la mano contigo”, bajo el cual
se integran los Comités vecinales de participacion
social y seguridad vecinal.

A la fecha se han constituido 33 de los 53 progra-
mados en el Municipio, lo que ha permitido una
colaboracién entre la autoridad y la comunidad
para evitar y denunciar la comisién de ilicitos. Se
implementaron 186 puestos de control, con el
proposito de contribuir en la deteccién de proba-
bles conductas delictivas como el abigeato e inhi-
bir la portacion de sustancias prohibidas y armas
de fuego.
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POLICIA MONTADA

Para fortalecer la seguridad de los habitantes y
visitantes turisticos a nuestro municipio, se ha im-
plementado la modalidad de la “Policia Monta-
da” beneficiando a toda la poblacién en general,
la cual tiene como funcidn la de efectuar recorri-
dos de vigilancia por las zonas de dificil acceso,
zonas turisticas, caminos y brechas suburbanas,
asi como apoyo a contingentes de peregrinos a
pie y cabalgatas, esta policia montada ademas de
su presencia disuasiva se ha convertido en la poli-
cia consentida de visitantes. Mi reconocimiento a
todos los elementos de seguridad por su trabajo
profesional, valiente y honrado.

En relacién a las acciones de prevenciéon y apo-
yo en contingencias o desastres, se han impartido
capacitaciones de “Primeros Auxilios” por parte
de la Direcciéon de Proteccién Civil en escuelas
y comunidades, también se han impartido en 27
comunidades platicas preventivas en materia de
proteccion civil a los comités de las fiestas patro-
nales, hoy se Ileva un control estricto en cuanto a
dictdmenes para los permisos de quema de piro-
tecnia y platicas para la prevencion, mitigacién y
atencién de emergencias en zonas de riesgo del
municipio.
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Congruentes con la politica de contar con em-
presas seguras se efectuaron inspecciones a 10
empresas del municipio, elaborando las respecti-
vas opiniones técnicas factibles al cumplir con la
normatividad en materia de Proteccion Civil y se
emitié opinidn favorable a otras 10 empresas res-
pecto de analisis de riesgo.
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Cuyas-acciones permiten el desarrollo econémico
sostenible, garantizando el desarrollo de futuras
generaciones, planeando ordenadamente el de-
sarrollo urbano y promoviendo las inversiones,
teniendo como premisa la competitividad para el
desarrollo econémico y empresarial.

PLANEACION DEL DESARROLLO

Uno de los grandes retos es desarrollar, ordenar
y construir un Colén urbanisticamente agradable,
estableciendo politicas de uso eficiente de la su-
perficie para el crecimiento poblacional con servi-
cios publicos de calidad y de proximidad, con este
fin y de consolidar al territorio de Colén como un
Municipio vanguardista, con visién al desarrollo y
crecimiento econdmico con una politica de pla-
neacién y armonizacion al intervenir los proyectos
de conectividad, movilidad y transporte publico
con la generacion de empleo y fortalecimiento de
las actividades econdmicas, se autorizé el Progra-
ma Parcial de Desarrollo Urbano de Galeras, be-
neficiando a 14,355 habitantes y garantizando un
crecimiento planificado de la zona, definiendo los
usos de suelo idoneos para el desarrollo de dicho
poligono, dando a su vez certeza para el fomento
a la inversién.

MEJORA REGULATORIA

Con el objeto de agilizar y simplificar los tramites
municipales de forma innovadora y para impulsar
el emprendimiento y desarrollo empresarial a tra-
vés de la Secretaria de Desarrollo Sustentable se
instalé una oficina de “Enlace SEDESU - Fomento
Econémico”.

En la comunidad de Galeras beneficiando a em-
presarios y habitantes cercanos a la zona del Aero-
puerto Internacional de Querétaro, con un alcan-
ce estimado de 10 mil personas, esto es un hecho
relevante ya que histéricamente es la primera vez
que se ubica una oficina fuera de cabecera para
facilitar los servicios y evitar que la ciudadania ten-
ga que trasladarse a esta para tramitar licencias
de funcionamiento, constancia de residencia, de
ecologia, para apertura de nuevas empresas, li-
cencia de construccién, factibilidad de giro y ge-
neracion de tramites ante el SAT en conjunto con
CANACINTRA, por mencionar algunos.

Ademés, se abrié la “Ventanilla Unica-Licencia
Tipo E” con la finalidad de llevar el fortalecimien-
to al emprendimiento de las comunidades, fo-
mentando la cultura del emprendurismo y generar
nuevas oportunidades de negocio, beneficiando
asi al Saucillo, la Esperanza y Colén.




COLON DE MI CORAZON

En materia de turismo, de las estrategias para el desarrollo turistico del municipio, en los primeros 10
meses de la presente administracion se han llevado a cabo 10 sesiones de capacitacién, logrando asi
un aumento del 100% en capacitaciones ofertadas, dichas capacitaciones se han impartido a policia
turistica, comerciantes, prestadores de servicios turisticos y artesanos, y con la reactivacion del tranvia
turistico se ve reflejado en la visita de un mayor nimero de turistas.

Dando seguimiento a la normatividad ecoldgica y de proteccién al ambiente se atendieron a 62 ciu-
dadanos por denuncias ambientales, donde se logré actuar eficazmente y sancionar a responsables.

El Colén moderno exige disefio de estrategias coherentes para orientar el desarrollo territorial, el
Municipio de Colén ha apostado por el crecimiento industrial, la infraestructura, de movilidad y conec-
tividad, para integrarse en el proceso de globalizacién, con el propdsito de atraer empresas nuevas
empresas generando fuentes de trabajo e incidan en mejorar en la calidad de vida y coadyuven a una
mas equitativa distribucion de la riqueza entre la poblacion urbana como la rural.
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CLUSTER AEROESPACIAL

En este contexto, fui invitado y asisti a la ciudad
de Davenport, lowa con la organizacion Global
Awareness y recientemente a Londres, Inglaterra,
a la Feria Comercial Internacional Aeroespacial,
en ésta acompanando al Gobernador del Estado
Francisco Dominguez para impulsar y promover
internacionalmente la llegada de nuevas empre-
sas del sector aeroespacial al municipio, generan-
do compromisos de inversién a corto plazo por
parte de grandes empresas de este sector.

Se ha logrado traer a nuestro Municipio la instala-
cién de las empresas con renombre internacional
Magna, Prettl y Safran, las cuales han invertido un
capital de 174.3 millones de ddlares, generando
1,200 empleos, propiciando asi un Colén compe-
titivo y de oportunidades.
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COLON DETONANTE INDUSTRIAL

Estamos generando las bases para detonar a Co-
l6n como un municipio Metropolitano, que res-
ponda a las demandas e inquietudes de la ciuda-
dania y que beneficiard a la economia, por ende
impactaréa en la calidad de vida de los habitantes,
por ello la Universidad de Arkansas se encuentra
en etapa de pruebas para iniciar sus operaciones
este mismo afio y ha generado 300 empleos direc-
tos al dia de hoy.

Por su parte la empresa AGM Automotriz generd
ya 100 empleos y abren operaciones en octubre,
la empresa Duqueine a la fecha cuenta con 50
empleados, iniciando operaciones en diciembre
proximo, asi como la empresa Nachi Mexicana
que ha generado hasta el momento con 50 em-
pleos y que tiene programado incrementar en di-
ciembre una vez que arranque operaciones.



Conscientes de la importancia de un crecimiento
industrial ordenado y de tecnologia amigable con
la naturaleza, se sigue gestionando atraer indus-
trias que valoren las bondades de nuestro muni-
cipio, en consecuencia recientemente se llevd a
cabo la inauguracién del Parque Industrial Aero-
puerto en la zona de Viborillas con una extension
de 80 hectéreas y en diciembre préximo sera el
arranque del nuevo Parque Industrial Vesta con
100 hectéreas, consolidando una inversion inicial
de 47.2 millones de ddlares.

También es importante mencionar que mas inver-
sionistas apuestan por asentarse en Coldn, por lo
que, se ha consolidado el proyecto de Invernade-
ros de Green House que tiene una extensién de
80 hectéreas ubicadas cerca de Pedro Escobedo,
asi mismo se tiene previsto iniciar la segunda eta-
pa de Agropark.

Agradezco el apoyo del Gobernador del Estado
que promueve visionariamente al territorio de Co-
|6n como un municipio competitivo, derivado de
ello actualmente se encuentran en construccién
las empresas Brose, Bosch, WireMasters, Certus y
se esperan las nuevas plantas de Bombardier y la
tercera planta de Safran, logrando asi un mayor
crecimiento y desarrollo econdmico.

PARCUE
INCUSTRIAL
AERTPUE
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AEROESPACIAL AUTOMOVIL DE ALTA
CALIDAD

En 2016 arrancan dos nuevos parques y con los
que cuenta el municipio ahora son:

* Parque Agropark
*Parque Aerotech
*Parque Vesta Q1 2016
*Parque Aeroespacial
*Parque PIA

Colén cuenta con una oferta de 200 hectareas
Build to Suit dentro de 4 parques industriales
ademas del parque de invernaderos.

Se han generado solo en 2016 de empresas nue-
vas dentro del territorio 1,750 nuevos empleos.
Se cuenta en la zona con un oferta laboral de
4400 personas con algun nivel de preparacion.

Se consolida con cuatro universidades Coldn
(UNAQ, ITQ, CEIKOR, ARKANSAS).

En 2016 llegan 3 empresas de las industrias ae-
roespaciales y 6 de la industria automotriz y dos
mas del sector de alta tecnologia, con una inver-
sion de 456 millones 200 mil dolares, inversiones
de 6 paises predominando EUA y Alemania







EL MOMENTO DE LA OBRA PUBLICA

En obra publica ha sido importante el impulso que se ha dado en este breve periodo para for-
talecer la infraestructura en las comunidades y mejorar la conectividad del Municipio, se invertiran un
total de $ 126 millones 354 mil 450 pesos mil en este rubro, considerando recursos propios PID, FISM,
CDI, SEDATU, FISE, FORTALECE, PDRy 3x1 para Migrantes, de los tres niveles de gobierno, habiendo
ejercido un monto de 66 millones 557 mil 879 pesos; en las obras que van generando desarrollo y me-
jores condiciones de vida para los habitantes de Colén, como:

Q%
,. ACCIONES EN
OBRA PUBLICA

ARCOTECHOS AMPLIACION DE RED AMPLIACION DE MODULD DE
DE DREMAJE RED ELECTRICA FOLICIA

1.- Tercera etapa del sistema de
alcantarillado en la comunidad
de El Zamorano con un avance
del 95% beneficiando a 1,500
habitantes.
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2.- Urbanizacion de calle de acceso, ampliacién de linea de energia eléctrica y alumbrado publico de

varias calles en San José de |la Penuela.

3.- Rehabilitacion de acceso principal en la co-

munidad de Purisima de Cubos cubierta con 4.- Urbanizacién y ampliacion de red de energia

pavimento asféltico, beneficiando asi a 1,285 eléctricay alumbrado publico en calle José Ma. Mo-

habitantes. relos en la comunidad de San Francisco, benefician-
dose 741 habitantes.
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6.- Ampliacién de camino en Carretera estatal 100
Urecho — El Tejocote - San José de la Laja, “Mo-
dernizacion y ampliacion del camino Colén-la Pi-
la-Pefia Colorada”, con una inversion de los tres
niveles de gobierno, beneficiando a 3 mil 255 ha-
bitantes de esas zonas, con un 30% de avance.

5.- Mejoramiento del Rio Colén, Construcciéon de
Plaza en La Esperanza y Construcciéon de Plaza
Galeras que se iniciaran en proximos meses, be-
neficiando a 16 mil 300 habitantes de cabecera
municipal y de esas Delegaciones.

7.- Ampliacion de red de drenaje en las comunidades de Santa Rosa Finca” con un 15% de avance,
Santa Rosa de Lima con un avance del 20%, La Esperanza con un avance del 5%, Ajuchitlan concluido,
Los Quiotes con un avance de 90% y el Blanco con un 5%, beneficiando a 1,380 habitantes de estas
comunidades.
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8.- Rehabilitacion del Acceso ala Telesecundaria en la comunidad del Blanco, resolviendo con dicha
obra un problema muy sentido de la sociedad.

En lo que va de la Administracion se han construido 9 arcotechos para instituciones educativas como
Primarias, Secundarias y Bachilleratos, asi como la construccién de 2 arcotechos mas en plazas publicas
donde se hicieron compromisos y las familias lo requerian, como es el caso de Santa Rosa Finca y San
Vicente,.

En obra publica, falta mucho por hacer, seguiremos trabajando incansablemente para generar y ges-
tionar recursos que se inviertan en obra en las zonas que mas lo requieren y donde se potencialice el
desarrollo de nuestro municipio.
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EJE 4. BUEN GOBIERNO

Al inicio de la administracion pedi a mis colabora-
dores estar cerca de la gente, hacer un gobierno
humanista, trabajar honrada y eficazmente, brin-
dando siempre una atencién de calidez para ha-
cer el buen gobierno que Coldn necesita.

Para ordenar y modernizar la administracién era
urgente una reingenieria que permitiera atender
eficazmente el crecimiento del municipio, para
ello agradezco el respaldo del Ayuntamiento
quien aprobé la reestructura administrativa para
elevar a nivel de Secretaria 6 Direcciones, lo que
nos ha permitido ser mas eficientes y tener los re-
sultados que se informan.

Un buen gobierno, debe partir de estar juridica-
mente ordenando, para ello a través de la Secre-
taria del Ayuntamiento se establecié el objetivo
de actualizar la reglamentacién para adecuarla a
las nuevas exigencias de Coldn, aprobando el Re-
glamento Orgénico de la Administracién Publica
Municipal, y en préximas sesiones se aprobaran

Y™

reformas a 6 ordenamientos mas, el objetivo es
terminar la administracién con reglamentacién ac-
tualizada al 100% y ser reconocidos como un Mu-
nicipio garante de la legalidad.
ARMONIZACION CONTABLE

Ante la falta de implementacién de un sistema
de contabilidad en la administracion pasada, fue
necesario implementar el Sistema Automatizado
de Administracion y Contabilidad Gubernamental
SAACG, lo que ahora nos permite un mejor con-
trol, transparencia y cumplir con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental. Mi agradecimiento
a la Entidad Superior de Fiscalizacion por el apoyo
para su implementacion.

El fortalecimiento de la hacienda municipal es
fundamental para responder a las exigencias de
mejores servicios y mayor obra publica, al recibir
una administracion endeudada, nos comprome-
tid a actuar con responsabilidad y ha demandado
mucho esfuerzo para incrementar los recursos fi-
nancieros propios para hacer realidad los logros
que se informan.
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MANEJO RESPONSABLE DE LAS FINANZAS Destacando el incremento de recursos propios

por recaudacién de Impuesto Predial que se in-
En el periodo que comprende del 1° de octubre crementd en un 68% en el actual ejercicio, res-
de 2015 al 30 de junio de 2016, han ingresado re- pecto de todo el ejercicio 2015, lo que refleja una
Ccursos propios, participaciones y aportaciones es-  eficiencia recaudatoria y fortalecimiento de la ha-
tatales y federales a la Secretaria de Finanzas por cienda municipal. Gracias por su confianza a to-
la cantidad de $ 190 millones 300mil 294 pesos..  dos los contribuyentes.

INGRESOS PREDIAL

15 MILLOMNES
497 MIL 840 PESOS

12 MILLOMNES
2417 MIL 448 PESOS

186 MILLOMNES
695 MIL D09 FESOS

8 MILLOMES
B&4 MIL 628 PESOS
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Las necesidades de la poblacién siempre superaran los recursos con que cuenta un gobierno, se ha pri-
vilegiado el gasto responsable para mejorar los servicios publicos, fortalecer la seguridad, la atencién
a grupos vulnerables y obra publica.

Durante el periodo que se informa, mas de la mitad del presupuesto de egresos se asigné al gasto de
inversion, a fin de atender necesidades prioritarias, impulsar el bienestar social y lograr un desarrollo
econdmico sustentable, reduciendo en lo posible el gasto corriente.

s

GASTO EJERCIDO

239 MILLOMES
F&H0 MIL 642 PESOS

188 MILLOMES
1783 MILLOMES &469 MIL 477 PESDS

178 MILLONES 271 MIL 389 PESOS

3546 MIL 555 PESOS

81 MILLOMES
&01 MIL 2756 PESOS

PRIMER
SEMESTRE 201&

Derivado del estado en que se encontraron lo inmuebles del Municipio actualmente se trabaja en la
administracion y conservacién del inventario de bienes inmuebles y muebles propiedad municipal
incrementando el padrén de los primeros de 136 a 161 a favor del Municipio lo que fortalece el patri-

X 4
¢ TOTAL INGRESOS
PROPIOS

B3 MILLONES
o0& MIL &90 PESOS

&8 MILLONES
0464 MIL 815 PESOS

48 MILLOMES
534 MIL 119 PES0OS 45 MILLOMNES
53 MIL &37 PESCQS

41 MILLOMES
142 MIL 385 PESOQS

2012 2013 2014 2015 FRIMER
SEMESTRE 2016
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Cabe sefalar que, en este afio estamos siendo evaluados por el Instituto Nacional para el Federalismo
y el Desarrollo Municipal (INAFED), mediante la Agenda para el Desarrollo Municipal, este programa
es de gran utilidad para la administracién, puesto que nos ayuda a establecer metas y prioridades en
los Planes de Desarrollo, ya que permite contar con el diagndstico objetivo que facilitara la toma de
decisiones y contar con excelentes herramientas institucionales propiciando una mejor calidad de vida
de la poblacién en general.

Vv,
X 4

TOTAL INGRESOS

355 MILLOMES
0%2 MIL 020 PESOS
305 MILLOMES

958 MIL 405 PESOS

238 MILLOMES
755 MIL 815 PESOS

1846 MILLONES

&5 MIL 00F PESOS
142 MILLOMES

014 MIL 290 PESOS

2012 2013 2014 2015 PRIMER
SEMESTRE 2016

La idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de los programas sociales, quedd clara-
mente establecida como estrategia para promover la igualdad entre los géneros, por lo que estamos
trabajando a la par con los estandares que sefialan las Instituciones, muestra de ello se vislumbra en la
transversalizacién del enfoque de género al interior de la administracién municipal ya que el 33.3% son
mujeres y el 66.6% son hombres, por lo que seguiremos trabajando para lograr una efectiva paridad.
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MODERNIZACION Y COMUNICACION
EFECTIVA

En junio del presente afno se inicié el proceso de
reestructuracion de red de voz y datos del Munici-
pio de Coldn, tanto de cableado como de equi-
pamiento, con estas acciones estamos mejorando
la calidad de los servicios de internet y transferen-
cia de datos, asi como la comunicacién interna del
Municipio de Colén, por consecuencia también
mejorando la velocidad de los servicios de comu-
nicacion y tramites a la ciudadania, es importante
destacar que la red de datos tendrd beneficios,
para varios afios de gestién administrativa y man-
tendra actualizado al municipio en temas de tec-
nologias de la informacién.

Por lo que respecta a la linea estratégica de co-
nectividad e innovacién, para la inclusion digi-
tal del ciudadano; se implementd el portal que
cuenta con tecnologia de desarrollo que permite
desde un solo clic, ya sea via llamada telefénica
o correo electrénico, crear una facil comunicacion
entre los ciudadanos y la actual administracion.
Asi como el chat en linea denominado: “El mo-

mento de la gente”, el cual es monitoreado por
el érea de atencién ciudadana, proporcionando el
servicio oportuno a la ciudadania.

TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA
CORRUPCION

Como acciéon de buen gobierno, Coldn se adhirié
al Convenio para Fortalecer el Subsistema Muni-
cipal de Control y Evaluaciéon de la Gestion publi-
ca y Colaboracion en Materia de Transparencia y
Combate a la Corrupcién, con Gobierno del Es-
tado.

Al implementarse politicas de transparencia y
combate a la corrupcién la Contraloria Munici-
pal durante el periodo que se informa, radico 23
expedientes de responsabilidad administrativa a
efecto de sancionar a servidores publicos mismos
que estan en proceso; se recibieron 33 quejas vias
atencioén ciudadana lo que implicé el inicio de 19
cuadernos de investigacion.
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Debo destacar que Colén obtuvo el segundo lu-
gar en el estado en dar cumplimiento al 100% en la
Presentacion de la Manifestacion de Bienes Anual
por parte de los servidores publicos del munici-
pio, agradezco a mis colaboradores su respuesta.

Con el objeto de actualizar y fortalecer el conoci-
miento de sus responsabilidades de los servidores
publicos del municipio, se gestiond la imparticién
de 6 Capacitaciones a empleados del municipio.

Y se realizd Auditoria preventiva a los recursos hu-
manos y materiales de doce secretarias de la ad-
ministracion por parte de la Contraloria Municipal.

Las acciones realizadas por la Contraloria Munici-
pal para una correcta aplicaciéon de recursos tam-
bién implicod el seguimiento de reparaciones de
obras publicas deficientes, que se ejecutaron en
la administracién 2012-2015.

Mi compromiso fue por la transparencia y el com-
bate a la corrupcién por ello, derivado de las
observaciones de la Entidad Superior de Fiscali-
zacion, en un hecho sin precedente, se resolvié

g
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por el Ayuntamiento la inhabilitacion por 10 anos
del Ex Presidente Municipal de la administracién
2009-2012 y se ejercitd accion resarcitoria por

$3128,989.00.

Asimismo, se presentaron tres denuncias penales
en contra del anterior Presidente Municipal por
dafios al patrimonio de la hacienda municipal por
un monto de $38 millones 698 mil 455 pesos, ini-
cidndose la carpeta de investigacion respectiva
ante la Fiscalia del Estado.

Como me lo exige la ciudadania actuaré en cum-
plimiento de la ley y no toleraré actos de corrup-
cién. En Coldn es momento de la transparencia.
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